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VERBALE DI _ACCORDO

I1 giorno 21 Gennaio .1963, presso 1'Ufficio del Lavoro e della
M.Os di Modena, alla presenza del 1° Segretario Dott. Leonida Falghge
ra, sono intervenuti i Sigg.ri:

®

MIGLIOLI RANIERO, in rappresentanza della Socs AccC. Corni & C., assi
stitp dal Dott., FOCHERINI RODOLFO, '

e

ARLETTI WILLIAM -~ GAVIOLI ALBERTO della FIM~ CISL
FERRARI ELISEO - CASARINI ERMETE per la FIOM - CGIL
DOTTI GIANCARLO - per la UILM - UIL

che hanno stipulato, dopo ampia e cordiale discussione alla quale
era presente anche la Commissione Interna deélla Corni & C., il se-
guente

Accordo Precontrattuale

ART. 1 - L'Azienda riconosce che il nuovo C.C.N.L. dovra prevedere
1'articolazione a livello settoriale per i seguenti settoris

- Siderurgico; .

- Autoaviomotoristicoj (comprensivo della produzione di carroz

Zeria)

-~ Elettromeccanico od Elettromnico;j

- Fonderie di seconda fusionej}

- Cantieristico}

- Meccanica Generale. .

Nell'ambito del C.C.N.L., 1'Azienda ricomosce liberta di nego-
ziazione per i seguenti istitutit orario di lavoroj minimi tabella-
rij inquadramento professionale;j indennita per lavori nocivi e pesan
tie '
ART. 2 ~ L'Azienda si impegna a non effettuare alcun assorbimento
dei miglioramenti realizzati sia con accordi di carattere azienda-
le, di gruppo o settore, sia sotto qualsiasi altra forma, sui mi-
glioramenti che deriveranno dal rinnovo del C.C.N.L., salvo per quan
to riguarda accordi di accento definiti a partire dal 1° Lugllo 62
e per le riduzioni di orario effettivamente applicate.

ART. 3 - L'Azienda si impegha a collocare all'interno della porting
ria dello stabilimento, ed in debita evidenza, un albo a disposizio
ne dei Sindacati Provinciali di categoria aderenti alle Organizza-
zioni Nazionali, per l'affissione dei comunicati. Tali comunicati
dovranno riguardare materia direttamente attinente la regolamenta-
ziomne del rapporto d4i lavoro. Copia delle comunicazioni dovra esse-
re contemporaneamente inoltrata alla Direzione.

ART. 4 - L'Azienda acéetta di operare la trattenuta dei normali
contributi sindacali menslll, previo rilascio di delega firmata da-
gli 1nteressat1 e secondo modalita da vonvenirsi tra le parti.

ARTs 5 = L'Azlenda si impegna a concedere ai’ lavoratori membri di
Organi direttivi delle Confederazioni Sindacali, :delle Federazioni
Nazionali di categoria e dei Sindacati provinciali aderenti, permes
si orari retribuiti per partecipare a riunioni degli organi stessi.
Le Or&anlaza21on1 sindacali si impegnano a fare uso moderato di ri-
chiesta di permessie L'assenza dal lavoro dovra essere espressamen
te richiesta per iscritto dalle Organizzazioni predette. Per l'adem
pimento delle funzioni di cui sopra, nonché per -quelle inerenti a
cariche pubbliche eléttive, sara concesso a richiesta un periodo di .
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aspettativa della durata massima di 6 mesi, rinnovabili, durante il
quale il rapporto di lavoro rimane sospeso, salvo per quanto riguar
da 1'indennita di anzianita.

ART. 6 - I1 lavoro a cottimo verra regolato in base all'accordo In-
tersind sui cottimi, qualora l'azienda sostituisca l'attuale siste-
ma di cottimo, o per gualsiasi motivo, apporti variazioni al medesi
mo e

ARTs 7 ~ Qualora dovessero essere effettuate lavorazioni con linee
a catena o a flusso continuo, il lavoro su dette linee sara regola-
to in base al relativo articolo dell'accordo Intersind, stipulato
in data 8 settembre 1562,

ART. 8 - Per quanto riguarda le forme incentivanti collettive divér
se dal cottimo, le parti convengono che la situazione comunque esi-
stente presso 1'Azienda Corni, rimanga invariata sino al 28,2.1964. .
Nel periodo dal 1° Gennaio 1964 al 28 Febbraio 1964, si dara luogo

a discussione - secondo la procedura prévista nell'accordo Intersind
del 5.7.1962 ~ per la istituzione con decorrenza 1° Marzo 1964, di
premi incentivanti collegati a parametri obbiettivi. L'assetto che
ne derivera, dovra intendersi sostitutivo della situazione preesgi-
stente.

ART. 9 -~ A decorrere dal 1° Novembre 1962 i minimi tabellari in vi-
gore vengono aumentati dell'11%, come previsto dall'accordo . Intersind
del 20.11.1962, per il settore delle fonderie di 2" fusiones

ART. 10 - Viene effettuato inquadramento delle qualifiche professio
nali asessuali, in base a cinque categorie operaie, due intermediey
quattro impiegatizie, con un aumento salariale rivalutativo in base
ai seguenti parametri, riferiti alla paga base del manovale comune,
guale risultera dopo 1tapplicazione dell'aumento previsto dal pre~
cedente punto 9.

Ops spece 132 Equipar.

1” 191

ops qualif. : 118 Equipar. 2° 142
Man. S. e donna 1" 111 Impiege. 17 255
Donna 2" e 3° 106,5 Impieg. 27 191
Man. com. 100 Impiege 3 142
Impiegs 47 120

ART. 11 - I minimi retributivi per i minori dai 1& ai 20 anni, sa-
ranno parificati a quelli’' degli operai adulti di pari categoria, al
1'inizio del 13° mese dall'entrata in vigore del presente accordo.

ART: 12 ~ Fermo restando che nulla viene innovato alle diSpoéizioni
legislative e contrattuali sulla durata massima dell'orario normale
di lavoro, la durata settimanale dell'orario di lavoro viene fissa-
ta nella misura prevista dall'accordo Intersind del 20.11.62, per -
il settore delle fonderie di 2" fusione, e precisamente:

1° Névembre 196213 47 ore
1° Gennaio 1964: 46% ore
" 41° Gennaio 1965: 45l ore

" La. riduzione deli'qrario di lavoro alle misure sopra indicate,
svverra secondo quanto previsto dalll'accordo 7.3%+1958 per 1la ridu-
zione dell'orario di lavoro siderurgici, ad esclusione dell'ipotesi
di cui al punto 5 dell'accordo medesimo. La quota di cui allfart. 6,

S

comma secondo - parte operai - del Contratto Nazionale 23.,10.,1959 e
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fissata nella misura del 10% del minimo di pagas

La situazione di fatto esistente presso la Ditta Corni & C. ri-
marra invariata sino al 31 Dicembre 1964 (riduzione dell'orario set-
timanale di lavoro di un'ora e mezzo, stabilita dall'accordo azien-
vdale 294361962).

' La pratica applicazione delle norme di cui sopra, relativame=ntu
ai reparti con lavorazioni & ciclo continuo, verra esaminata succe -
sivamente dalle parti.

ART.. 13 - Sono istituiti n. 2 scatti biennali di anzienitaj; nella &’
sura dell!1,50% della paga base e n. 2 scatti biennali nella misura
del 2% della paga bases L'anzianita utile ai fini della maturazione
del 1° scatto decorre dal 1° Gennaio 1963,
ART. 14 - Superata la terza settimana di malattia, sara corrisposto,
per i tre giorni di carenza dell'indennita di malattia, il 50% della
retribuzione. Por i giorni dal 22° al 30°, 1'indennita di malattia
corrisposta dalla mutua (INAM), verra integrata sino al 65% della rg
tribuzione; per i giorni dal 31° al 60°, fino al 70°%; per i giormni
oltre il 60°, sino al 75%.
4RT. 15 - Per 1l'anzianita di servizio maturata dal' 1° Gennaio 63, la
indennitd di anzianitd per gli operai dovra calcolarsi in base alle
seguenti normes e :
a)- giorni 7.  ( 56 ore) per ciascun anno dal 1° fino al 4° compiu
to;
b)- giorni 10 ( 80 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre
. . . il 4° e sino al 10° compiuto;
c)- giorni 13 (104 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre
il 10° e sino al 15° compiuto;
d)~- giorni 15 (120 ore) per ciascuno dei successivi anni oltre
il 15° compiuto.
ART. 16 = L'indennita di anzianita in caso di dimissioni (operai),
verra corrisposta nella misura del 100% per anzianita di servizic
superiore a 5 (cinque) anni. 2
ART. 17 - In caso di matrimonio, compete agli operai ed alle opera-.
ie non in prova, un congedo matrimoniale di giorni 15 comsecutivi,
pari a 96 ore di retribuzione globale.

ART. 18 -~ Agli operai chiamati in servizio di leva, il periodo tra-
scorso in servizio milditare sara riconosciuto come anzianita utile
ai fini della indennita di anzianita e del preavviso, della anziani
ta per la determinazione dello scaglione di ferie, per la conserva-
zione del posto in caso di malattia ed infortunio e degli scatti di
anzianitd, sempreché abbia maturato, al momento della chiamata alle
armi, una anzianita presso 1!'Azienda Corni, di almeno un anno o ne
maturi un ulteriore anno successivamente al congedo.

ART. 19 - Fermi restando il numero degli scatti e relativa percen-
tuale, parziale rivalutazione degli scatti precedenti al 1952,come
da tabella riportata dall'accordo Intersind riguardante gli impie~
gatie.

ARTs 20 - Per l'avvicinamento del trattamento normativo degli inter
medi a quello degli impiegati, le parti si riuniranno per la prati-
ca applicazione delle mnorme che saranno perfezionate in sede di de-
finizione dell'accordo Intersind--ASAP.

Letto, approvato e sottoscritto.

(seguono le firme)



DICHIARAZIONE A VERBALE

A conclusione delle trattative intercorse tra 1l'Azienda Corni
e le Organizzazioni Sindacali: dei lavoratori (FIOM-CGIL, FIM=-CISL,
UILM-UIL) nei giorni 17 - 18 - 19 - 21 Gennaio 1963, allo scopo. di
dare pratica attuazione ai vari punti concordati, si stabilisce
guanto segue?

1)~ In riferimento all'accordo aziendale del 27.9.1960, stipulato
tra Commissione Interna e Direzione, si conviene che, rispetto
alla gituazione in atfq, riulla debba essere modificato sino al
la stipulazione del nuovo Contratto ‘nazionale. (Indipendente~
mente da quanto stabilito dell'art. 2 dell'Accordo Precontrat-
tuale del 21.1.1963).

2)= Con la firma dell'Accordo Precontrattuale 21.1.1963, le Offi-
cine Corni sono esentate per tutta 1la durata del periodo in-
tercorrente fra la firma dell'Accordo stesso e la stipula del
nuovo Contratto Nazionale da qualsiasi sciopero o agitazione,
attinenti al rinnove del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per l'Industria metalmeccanica privata;

3)- L'accordo Precontrattuale 21.,1.1963 avra decorrenza dal 1.11.
1962 ¢ sara totalmente sostituito dal nuovo C.C.N.L. per i di
pendenti dell'Industria metalmeccanica privata, con decorren-
za dalla data di stipulazione di quest!ultimo. Resta inteso
che con la stipulazione del nuovo C.C.N.L., non si dara luogo
ad alcun conguaglio in piu o in meno.

4)~ Lt'accordo Precontrattuale 21.1.,1963 viene inoltrato all'Uffi-
cio Frovinciale del Lavoro e M,0, di Modena per 1la registra-~
ziones

Letto, approvato e sottoscritto

Modena, 21 Gennaio. 6
(Seguono le firme) e el . 3



